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Emerson de un vistazo

 Resumen ejecutivo  

Informe de sostenibilidad de 2023

PERFIL DE LA EMPRESA

Emerson es un líder mundial 
en software y tecnología de 
automatización. Colaboramos 
con clientes en industrias críticas, 
como energía, productos químicos, 
renovables, ciencias biológicas y 
automatización de fábricas, para 
ayudarlos a operar de manera 
más sostenible mientras mejoran 
la productividad, la seguridad 
energética y la confiabilidad.

Más información

 
Acerca de Emerson

Información medioambiental, 
social y de gestión

Información para inversores

Informe anual de 2023

Emerson’s Environmental, Social  
and Governance progress

Sustainability Report

Lea el informe completo aquí.



* Los datos y la información de esta página están actualizados a junio de 2024.

https://www.emerson.com/global
https://www.emerson.com/en-us/esg?utm_source=emr-s&utm_medium=vtye&utm_content=emerson.com/esg&utm_campaign=21gEMR-esg01
https://www.emerson.com/en-us/esg?utm_source=emr-s&utm_medium=vtye&utm_content=emerson.com/esg&utm_campaign=21gEMR-esg01
https://www.emerson.com/en-us/investors
https://www.emerson.com/en-us/investors/annual-reports


I N F O R M E  D E  S O S T E N I B I L I D A D  D E  2 0 2 3  D E  E M E R S O N   •   2 / 4

Resumen ejecutivo

Aspectos de sostenibilidad medioambiental más destacados
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GREENING BY EMERSON

Seguimos avanzando en nuestros esfuerzos de 
sostenibilidad medioambiental e invirtiendo 
en tecnologías, soluciones y conocimiento 
para apoyar a los clientes en su 

transición energética.
Colaboramos con Syzygy Plasmonics para 
electrificar y descarbonizar 
las reacciones con catalizadores  
en la producción química utilizando la  
energía de la luz.

Fuimos seleccionados por DG Fuels para 
automatizar su nueva planta de producción 
de combustible sostenible para  
la aviación (SAF) en Luisiana.

Colaboramos con HaloSep para automatizar 
el proceso de conversión de residuos 
domésticos en energía.

GREENING WITH EMERSON
Participamos en  

asociaciones o grupos  
de hidrógeno a nivel mundial.

En 2023, Emerson presentó una  

exposición de innovación 
en la Zona Verde de Expo City en la COP28.

Emerson se convirtió en un 

Socio Terrawatt 
de Greentown Labs, la incubadora de tecnología 
climática más grande de Norteamérica.

GREENING OF EMERSON

Operaciones de cero emisiones netas 
para 2030 respecto a 2021.

de reducción en la intensidad de 
las emisiones de Alcance 1 y 2 
desde 2021.

Nombrado Socio ENERGY STAR® 
del año por segundo año consecutivo.

Conseguir el  
de la electricidad  

de fuentes renovables 
para 2030.

El de la electricidad proviene de  
fuentes renovables en las 
instalaciones de Emerson  
en todo el mundo.

Cero emisiones netas  
en la cadena de valor  
para 2045 a respecto a 2021.

de reducción en las emisiones de 
Alcance 3 desde 2021.*

Cero residuos al vertedero  
para 2032 a respecto a 2022.

de tasa de desvío de residuos 
en nuestras plantas de fabricación 

a nivel mundial.

CDP Climate Change  

puntuación A-.

8,600 empleados capacitados 
en sostenibilidad medioambiental.

* No se consideran las inversiones de Alcance 3, Categoría 15.
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Resumen ejecutivo

Aspectos de responsabilidad social más destacados
COMPROMISO  
DEL EMPLEADO

Implementamos herramientas  
de desarrollo de liderazgo  
para los gerentes de personal.

Mejoramos los recursos de 
desarrollo profesional.

Realizamos la primera encuesta  
de pulso breve en toda la  
empresa para evaluar la opinión  
de los empleados.

DIVERSIDAD Y TRABAJO  
EN EQUIPO

Avanzamos en nuestro objetivo de  
duplicar la representación  
de las mujeres a nivel mundial y de  
las minorías en EE. UU. en puestos  
de liderazgo para el año 2030.

Establecimos una cumbre anual 
para grupos de recursos para 
empleados a fin de maximizar el 
impacto en la cultura de la empresa.

DESARROLLO  
DEL TALENTO

Atrajimos y formamos a los 
mejores talentos a través de 
nuestros programas diferenciados  
de liderazgo para ingenieros,  
liderazgo para MBA y programas 
cooperativos y de pasantías.

Mejoramos los programas de 
aprendizaje para dotar continuamente 
a los empleados de conocimientos 
y habilidades clave, y ayudar  
a los líderes a fomentar la inclusión  
y la innovación.

Implementamos programas  
y políticas de bienestar  
en toda la empresa.

DESARROLLO DE LA FUERZA 
LABORAL Y FILANTROPÍA 
CORPORATIVA
Colaboramos con cientos de 
universidades e instituciones 
educativas para fomentar soluciones 
de capacitación efectivas, elevar las 
habilidades técnicas y profesionales, 
y ofrecer oportunidades de 
empleo a los estudiantes.

Prometimos la entrega de  

USD 200 millones
a lo largo de 10 años para promover la 
equidad educativa en las comunidades 
donde operamos.

Proporcionamos subsidios a 
empleados que los necesitaban  
a través del fondo Support  
Our People Fund, establecido 
para ayudar en caso de desastres 
naturales, fallecimiento de un familiar 
o daños en el hogar.

SEGURIDAD EN EL  
LUGAR DE TRABAJO
Nuestro objetivo es trabajar 
continuamente para lograr  
cero lesiones registrables.

En el año fiscal 2023, más del 

80 % de la fuerza  
	 laboral de Emerson 
a nivel mundial participó de un sólido 
diálogo sobre salud y seguridad a 
través de comités formales conjuntos 
de gestión y trabajadores de Salud 
y Seguridad (H&S).

Alcanzamos reducciones interanuales del  

36 %
 de los casos que 

requieren primeros auxilios y del 

23 %
 de las lesiones registrables.

Vistas desde Grays Peak, CO
Fotografía tomada por Basanta Shrestha | 
Empleada de Emerson
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Resumen ejecutivo

Aspectos de gestión y responsabilidad más destacados

GESTIÓN CORPORATIVA 

La junta directiva adoptó límites 
de mandato para los directores y 
mejoró su supervisión de 
la ciberseguridad, la gestión del 
capital humano y la sostenibilidad 
medioambiental.

En los últimos cinco años, 
la junta de Emerson 
incorporó siete nuevos 
directores, lo que pone de 
manifiesto su compromiso con la 
actualización continua.*

El 50 %  �de los directores son 
mujeres o personas  
de color.* 

2
3

 de los comités obligatorios 
de la junta están presididos 
por mujeres.

INTEGRIDAD Y ÉTICA 

El sitio web y la línea directa para 
las denuncias de conducta no ética 
son operados por un tercero 
independiente para garantizar 
el anonimato de los empleados.

Este año, los empleados de 
Emerson completaron más de 

150,000 
cursos de capacitación 
sobre cumplimiento 
normativo.

Todos los empleados deben 
completar la capacitación 
anual sobre ética  
de nuestra empresa.

CADENA DE 
SUMINISTRO

Trabajamos para lograr  
cero emisiones 
netas 
de Emerson en toda nuestra  
cadena de valor para 2045 
a respecto a 2021.

Capacitamos a más de

3,700 empleados
sobre el Código de conducta 
de proveedores y temas de 
sostenibilidad.

Alcanzamos el estatus de Líder 
en Compromiso con los 
proveedores de CDP  
 por segundo año consecutivo.

CIBERSEGURIDAD 

Los elementos clave de nuestros 
centros de datos primarios, 
entornos en la nube y nuestra 
organización de TI empresarial 
cuentan con la certificación 
según la norma ISO 27001.

La tecnología Ovation™ de 
Emerson recibió la cobertura de 
la certificación de la Ley 
SAFETY en febrero de 2023.

* Muestra datos o información con vigencia a partir de agosto de 2024.
Lago Superior en Hollow Rock, Grand Portage, MN
Fotografía tomada por Daniel E. Vande Vusse | Empleado de Emerson


