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A Emerson é uma lider global .

em software e tecnologia de
automacdo. Nés fazemos parceria

@ Mais informacGes com clientes em industrias criticas 3 5% 3 9% 2 7% 3 80/0

como energia, quimica, energia
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Leia o relatério completo aqui

Sobre a Emerson e renovaveis, ciéncias biolégicas Asia, S Americas Asia, = Americas
e automacdo fabril para ajuda- Oriente Oriente m
Informagdes sobre los a operar de maneira mais '\2?‘?"0 '\2?{1'0
meio ambiente sustentavel, enquanto melhoramos a & AHICS S ALEE
sociedade e governanca o o
produtividade, seguranca energética
Informacées do investidor e confiabilidade. 2 6% 3 5 %
Europa Europa

Relatério anual de 2023

*0s dados/informagdes nesta pdgina foram atualizados em junho de 2024.
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https://www.emerson.com/global
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Sumario executivo

Destaques de sustentabilidade ambiental

GREENING OF EMERSON

Operagdes com Emissdes Zero
até 2030, a partir da linha de base de 2021.

5 2% reducdo na intensidade das

emissOes de Escopo 1 e 2 desde 2021.

Nomeada como Parceira do
Ano ENERGY STAR® pelo

segundo ano consecutivo.

bastecimento
1 OO% Alcance do @

de eletricidade
renovavel até 2030.

49 % da eletricidade adquirida

de fontes renovaveis nas
instalac8es da Emerson em todo o mundo.

*Excluindo a Categoria 15 do Escopo 3, Investimentos

Cadeia de Valor com Emissoes
Liquidas Zero até 2045 a partir da
linha de base de 2021.

4 % reducdo nas emissdes de
Escopo 3 desde 2021."

Desperdicio Zero para Aterros
Sanitarios até 2032 a partir de uma linha
de base fiscal de 2022.

em todos os nossos locais
de fabricacdo globalmente.

5 6% taxa de desvio de residuos

Pontuacao A' no CDP para
Mudancas Climaticas.

8600 funcionarios treinados

em sustentabilidade ambiental.

GREENING BY EMERSON

Continuar a avangar em nossos esforcos de
sustentabilidade ambiental e investir em
tecnologias, solu¢des e expertise para
apoiar os clientes na sua

transicdo energética.

Parceria com a Syzygy Plasmonics para
eletrificar e descarbonizar

reagées de catalisadores na producgdo
guimica utilizando o poder da luz.

Selecionada pela DG Fuels para automatizar
anova instalacao de producdo
de Combustivel Sustentavel

de Aviacdo (SAF) na Louisiana.

Parceria com a HaloSep para automatizar o
processo de cOnversao de residuos
domésticos em energia.

S

GREENING WITH EMERSON

Participacao em
1 5 associa¢bes ou grupos de
hidrogénio em todo o mundo.

Em 2023, a Emerson apresentou uma
exposicao de inovacgao

na Zona Verde da Cidade Expo na COP28.

Emerson tornou-se um

Parceiro Terrawatt

no Greentown Labs, o maior incubador de
tecnologia climatica na América do Norte.
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Sumario executivo

Destaques de responsabilidade social

DESENVOLVIMENTO
DE TALENTOS

Atraimos e desenvolvemos

talentos de alto nivel com
nossos programas diferenciados
de Engenheiros em Liderancga,
Lideranca MBA e programas de
estagio e cooperativos.

ENGAJAMENTO DO
FUNCIONARIO

Lancamos kits de ferramentas
para desenvolvimento
de Iideranga para gestores
de pessoas.

PESSOAS DIVERSAS,
TRABALHANDO JUNTAS

Avancamos em nosso objetivo de
dobrar a representacao
de mulheres globalmente e de
minorias nos Estados Unidos em
posicdes de lideranca até 2030.

Recursos aprimorados para o

desenvolvimento de carreira. Estabelecemos uma clipula

anual para grupos de recursos
de funciondrios para maximizar
o impacto na cultura da empresa.

Aprimoramos programas de
aprendizado para continuar
capacitando os funcionarios com
conhecimentos e

habilidades essenciais,
além de ajudar os lideres
a promover inclusdo e inovacdo.

Realizamos a primeira pesquisa
abrangente em toda a empresa para

avaliar o sentimento dos funcionarios.

Implementados Programas
e politicas de bem-estar
para toda a empresa.

Vistas do Pico Grays, Colorado
Foto por Basanta Shrestha | Funciondrio da Emerson

DESENVOLVIMENTO DA
FORCA DE TRABALHO

E FILANTROPIA
CORPORATIVA

Foram estabelecidas parcerias

com centenas de universidades e
faculdades para promover solucdes
eficazes de treinamento, elevar
habilidades técnicas e profissionais e
oferecer oportunidades de
€Mmprego aos estudantes.

US$ ZOO milhdes

foram comprometidos

ao longo de 10 anos, com foco
na equidade educacional nas
comunidades onde atuamos.

Foram oferecidos a funcionarios
necessitados subsidios do Fundo de

Apoio as Nossas Pessoas,
estabelecido para ajudar em casos de
desastres naturais, falecimento de
um membro da familia ou impacto
na residéncia principal.

SEGURANCA NO LOCAL
DE TRABALHO

Meta de trabalhar continuamente rumo
azero lesdes registraveis.

No exercicio de 2023, mais do que

8 O %, da forca de trabalho

da Emerson,
abrangendo todas as localiza¢des da
empresa ao redor do mundo, estava
envolvida em um didlogo aprofundado
sobre saude e seguranca por meio de
comités formais conjuntos de saude
e seguranga (H&S) entre gestdo e
trabalhadores.

Conseguimos redug¢des ano a ano de

3 6 % o
NOS Casos de prlmelros

socorros e de

2 3 % 0 i 8 i
nas lesées registraveis.
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Sumario executivo

Destaques de governanca e responsabilizacao

GOVERNANCA
CORPORATIVA

O Conselho de Administracao
adotou um limite de tempo para
os Diretores e aprimorou

a supervisao de seguranca
cibernética, gestdo de capital
humano e sustentabilidade
ambiental.

O conselho adicionou

sete novos diretores
nos ultimos cinco anos,
ressaltando o compromisso do
conselho da Emerson com a
atualizagao continua.*

% dos diretores sao
5 0 mulheres ou pessoas

de cor.*

2 dos comités de diretoria
3 necessarios sao presididos

por mulheres.

*Retrata as informacgbdes a partir de agosto de 2024.

INTEGRIDADE
E ETICA

O site de relatérios de ética da
Emerson e a linha direta sdo

operados por terceiro

independente para permitir
0 anonimato dos funcionarios.

Este ano, os funciondrios da
Emerson completaram mais de

150.000

cursos de treinamento em
conformidade regulatéria.

Todos os funcionarios devem
concluir o treinamento de ética

anual da nossa empresa.

CADEIA DE
SUPRIMENTOS

Trabalhando para alcangar as emissdes

liquidas zero da
Emerson em toda

nossa cadeia de valor até 2045,
a partir da linha de base de 2021.

Treinaram-se mais de

3 . 700 funcionarios

sobre o Codigo de Conduta
do Fornecedor e tépicos de
sustentabilidade.

Conquista do Status de lider
de comprometimento
de fornecedores

pelo CDP pelo segundo ano.

SEGURANCA
CIBERNETICA

Os principais elementos de nossos
centros de dados principais, nossos
ambientes na nuvem e nossa
organizacao de TI corporativa estdao
certificados de acordo
com a ISO 27001.

A tecnologia Ovation™ da Emerson
recebeu cobertura da certificacdo
da Lei de Seguranca em
fevereiro de 2023.

Lago Superior em Hollow Rock, Grand Portage, Minnesota
Foto por: Daniel E. Vande Vusse | Funciondrio da Emerson
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